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Serviciul resurse umane

Transparenta veniturilor salariale

Lista tuturor functiilor din Primaria municipiului Suceava
si a veniturilor salariale la data de 30 septembrie 2026 : .
publicatie conforma art.33 alin. (1) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completdarile ulterioare

Functii de demnitate publica si administrator public al municipiului el o i .(lCI, )
Nr. Denumire Indemnizatie Indemnizatie Indemnizatie Indemnizatie maxima
crt functie de lunara lunard majorata cu 40% lunara lunara consilie.r local
demnitate cf. art. 13.(1) din| cf. art. 16.(2) din cf.art.40 din
publica Legea-cadrul 153/2017| Legea-cadrul 153/2017 Legea-cadrul 153/2017
1 {Primar 21.735 30.429
2| Viceprimar 19.320 27.048
3|Administrator public 27.048
4|Consilier local 2.174
Functii publice
a) de conducere (lei)
Nr. Denumire ’§ _ Salariu de baza (S.B.)| Majorarea de 10% a] Salariu de bazi (S.B.)
crt. functie % —§ cf.art.11din  |sB.p. CEP. crart15 din cf. art.15 din
publica 2 h Legea-cadrul 153/2017 | Legea-cadrul 153/2017|Legea-cadrul 153/2017
1 [Secretar general al municipiului S 11 19.320 1.932 21:252
2| Arhitect sef S 11 17.341
3|Director executiv S I1 16.830
4|Sef serviciu S 11 13.033 1.303 14.336
5|Sef serviciu S 11 13.033
b) de executie (le1)
Nr. Denumire -§ © Salariu de baza |Majorarea de 10% a| Salariu de baza (S.B.)
crt. functie publica, o] s g cf.art1ldin [sspcrpetanisan]  cf art.15 din
grad profesional =1 B & Legea-cadrul 153/2017 | Legea-cadrul 153/2017|Legea-cadrul 153/2017
1 {Auditor superior S I S 9.836
Consilier/Consilier achizitii
publice/Consilier juridic/Inspector de
2|protectie civila superior S I 5 9.130
3|Consilier superior S I 5 9.130 913 10.043
4 |consilier/Consilier achizitii publice/Consilier juridic superior | S I 4 8.907
5| Consilier superior/Consilier achizitii publice | S I 3 8.690
6|Consilier/Consilier juridic superior S [ 2 8.276
7|Consilier principal S [ 5 7:533
8|Consilier principal S I - 7.349
9|Consilier principal S I 3 7.170
10|Consilier principal/Consilier juridic principal | S I 2 6.829
1 1|Consilier asistent S I 3 6.306
12|Consilier asistent/ Consilier juridic asistent | S I 2 6.006
13[Consilier asistent S I | 5.720
14|Referent superior M| I D 6.291
Functii contractuale
a) de conducere (lei )
Nr. Denumire 3 = | Salariu de bazi (S.B.)
crt. functie = B | cfartlldin
contractuala 2 S0 {1 egea-cadrul 153/2017
I|Director S 11 16.830
2[Sef serviciu S 11 13.033




b) de executie

(lei)

Denumire

Salariu de baza (S.B.)

Nr. 5 &
crt. functie contractual, z '§ cfart.11 din
grad / treapta Z 5 Legea-cadrul 153/2017
1|Consilier/Inspector de specialitate gradul S S 9.005
2|Consilier/Inspector de specialitate gradul S + 8.785
3|Consilier/Inspector de specialitate gradul] S 3 8.571
4|Consilier/Inspector de specialitate gradull S 2 8.163
5|Consilier gradul IA S 0 7.232
6|Consilier/Inspector de specialitate gradul S 5 7.450
7|Inspector de specialitate gradul I S 3 7.091
8|Consilier/Inspector de specialitate gradul S 2 6.753
9|Inspector de specialitate gradul II S 0 5:221
10{Referent treapta IA/ Inspector tr IA M S 5.336
11 [Referent, debutant M 0 4.325
12|Casier/Magaziner M:G S 4.871
13|Magaziner M:G 2 4.415
14|Casier M;G 2 4.415
15|Paznic M:G 5 4.789
16(Paznic M;G - 4.672
17|Sofer treapta | M;G 5 5.837
18|Sofer treapta | MG 4 5.695
19(Sofer treapta | M;G 3 5:556
20{Administrator treapta [ M:G 3 5.143
21[Muncitor calificat treapta I M:G 5 5.396
22|Muncitor calificat treapta I M:G 4 5.264
23|Muncitor calificat treapta I M/G 3 5:136
24 |Muncitor calificat treapta II M:G 5 5.143
25|Muncitor calificat treapta II M;G 3 4.896
26|Muncitor calificat treapta II M:G 2 4.663
27 |Muncitor calificat treapta II1 M;G 5 4.874
28|Ingrijitor M:G 5 4.845
29 Ingrijilor M;G -+ 4.727
30 }ngrijilor M;G 3 4.612
31 Engrijitor M;G 2 4.392
32 Ingrijitor M:G 1 4.325
33|Ingrijitor M;G 0 4.325
34[M. necalificat treapta I M/G 2 4.392
POLITIA LOCALA SUCEAVA
Functii publice
a) de conducere (lei )
Nr. Denumire 'S e Salariu de baza (S.B.)| Norma de hrani nr. |
crt. functie - = cfart.11 din  |din Ancxa 1 1a 0G 26/1994
publicﬁ E g, Legea-cadrul 153/2017 si art.1 din HCL 184/2025
1|Director executiv S 11 16.830 32 lei/zi
2|Sef serviciu S 11 13.033 32 lei/zi
b) de executie specifice (lei )
E\Ir: mnlztcir;umir@ ) 3; -] Salariu de baza (S.B.)| Norma de hran nr |
. publica, - 5 9 cfart.11 din  |din Ancxa 1 1a OG 26/1994
grad profesional g %3 g) Legea-cadrul 153/2017 |si art.1 din HCL 184/2025
1 [Politist local superior S I 5 9.676 32 lei/zi
2|Politist local superior S I 4 9.440 32 lei/zi
3|Politist local superior S I 3 9.210 32 lei/zi
4|Politist local principal S I 5 7.983 32 lei/zi
5|Politist local principal S 1 3 7.598 32 lei/zi
6|Politist local principal S [ 2 7.236 32 lei/zi
7|Politist local asistent S I 5 6.569 32 lei/zi




8|Politist local asistent S I 3 6.253 32 le¥/z¥
9|Politist local asistent S I 1 5.671 32 le¥/zT
10|Politist local superior SSp| 1I 5 8.206 32 IC%/Z}
11|Politist local superior M| II ) 6.737 32 le?/z%
12|Politist local superior M| Il 4 6.573 32 16%/2}
13|Politist local principal M| III 4 5.243 32 lef/z¥
14|Politist local asistent M| III 0 4.325 32 lei/zi
Functii contractuale de executie
Nr. Denumire E 8 Salariu de baza (S.B.)|Norma de hrana nr.6
crt. functie contractuala, % -§ cfart.11 din  |din Ancxa 1 1a OG 26/1994
grad / treapta 2 5 Legea-cadrul 153/2017 | si art.1 din HCL 18472025
1|Sofer tr. | M;G S 5.837 25 lc¥/zT
2|Sofer tr. | M:G 3 5.556 25 lei/zi
Medicina scolard si mediator sanitar
Functii contractuale de executie (lei)
Nr. Denumire Salariu de baza penr il i
3 doctor cfart.1 din Legea-
crt. functie contractuala, '? .E, cf.art.38 alin.(3) lit.(b) din Jcadru |.53/2()1?si :n’l,l\'(l)
] i T:; :f; Legea-cadrul 153/2017 GmERLG fitee
1 {Medic primar S 5 17.237 500
2|Medic primar S 5 17237 -
3[Medic primar S 4 16.817 -
4|Medic primar S 3 16.407 -
5|Medic S 5 9.762 -
6|Medic S 5 9.762 500
7|Asistent medical principal S 5 7.196
8|Asistent medical principal PL S5 6.799 -
9|Asistent medical principal PL; -+ 6.633 -
10[Asistent medical principal Pl 3 6.471 -
1 1)Asistent medical principal PL 2 6.163 -
12]Asistent medical PL 5 6.712 -
13]Asistent medical PL 4 6.548
14| Asistent medical PL. 3 6.388
15[Sorda medicala M 5 6.450 -
16|Mediator sanitar M;G -+ 5.264 -
ASISTENTI PERSONALI (lei )
Nr. Denumire =: = Salariu de baza
ert. functie contractuala, = § cf. Legea-cadru nr.153/2017
grad / treapta 2 = si art. XVII Legea 141/2025
1 |Asistent personal M;G 5 4.325
2|Asistent personal M;G 4 4.325
3|Asistent personal M:G 3 4.325
4|Asistent personal M;G 2 4.325
S|Asistent personal M;G 1 4.325
6|Asistent personal M;G 0 4.325
Noti:

1. Conform prevederilor art.11, alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar. in suma de 19.320 lei. nemajorati cu 40%, aga cum este previzut la art. 16, alin. (2) din Legcea-cadru.

2. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de citre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unititii
administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al
secretarului general al municipiului, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde si majorarea prevazuta la
art. 16 alin (2), conform notei din Anexa nr. VIII, cap. I, pet Il din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.



3. Conform art. 16 alin.(1) si alin. (2') din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul
nominalizat in echipele de proiect finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din O.U.G. nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si neramburabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile
si completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare cu pana la 40%, in functie de timpul alocat lunar pentru activitatile proiectului si valoarea proiectului conform H.G. nr.
1009/2025 si H.G. nr. 357/2026 si nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, majoratd cu 40% asa cum
este prevazut la art. 16, alin. (2) din Legea-cadru.

4. Conform art. 20 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul care, potrivit
programului de lucru, isi desfagoara activitatea intre orele 22,00 -6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor
pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte
din programul normal de lucru.

5. Conform art.22 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G.R. nr.751/2018, pentru
activitatea desfasurata in cadrul programului de lucru de cétre persoanele cu handicap grav sau accentuat se acordd un spor de 15%
din salariul de baza, al cdrui cuantum este stabilit potrivit art. XVII din Legea. nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

6. Conform art. 46 alin.(12) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si art. 30 din Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, membrii comisiilor de concurs si ai comisiilor de
solutionare a contestatiilor precum si persoanele care asigura secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a
contestatiilor au dreptul la o indemnizatie de 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

7. Conform art. XV alin. (5) si art. LXV alin. (2) din Legea nr.141/2025, incepénd cu 1 ianuarie 2026 pentru personalul incadrat
ale carui salarii lunare nete sunt pana la 6.000 lei inclusiv, indemnizatia de hrani se acorda la nivelul anual a doud salarii minime
pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, valoarea indemnizatiei de hrana fiind si In anul 2026, conform OUG 156/2024
art. IT alin 2, in cuantum anual de 4.160 lei, cuantumul lunar fiind de maxim 347 lei pentru un salariat, acordat proportional cu
timpul lucrat in luna anterioara.

8. Conform art.XVIII alin. (1) din Legea. nr. 141/2025, in anul 2026 munca suplimentard efectuatd peste durata normald a
timpului de lucru de cétre personalul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestatd in zilele
de repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in celelelte zile in care, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, nu sc
lucreaza, in cadrul schimbului de lucru, se compenseaza numai cu timp liber corespunzator in urmdtoarele 90 de zile dupa
prestarea muncii suplimentare.

9. Conform art.XVII din O.U.G. nr. 141/2025, in anul 2026 cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunari de care beneficiazi
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, in méasura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

10. Conform art. XLIV din Legea. nr.141/2025, in perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026 se acordi vouchere de vacantd in
cuantum de 800 lei personalului ale carui salarii de bazi nete din luna anteriora acordarii acestora sunt de pana la 6.000 lei.

11. In conformitate cu Anexa nr.I1, Capitolul I, Subcapitolul 1, punctul (4) 1.4 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Ordinul nr.1503/6.821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant
superior pentru mentinereastirii de sanatate din 2021 al ministerului sanatatii si ministerului educatiei privind asigurarea asistentei
medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invafamant superior
pentru mentinerea stérii de sanatate a colectivitailor si pentru promovarea unui stil de viafd sanatos, beneficiaza de majorarea
salariului de baza avut, persoanele desemnate sa exercite urmatoarele functii: medic coordonator al Compartimentului de medicina
scolard generald si medic coordonator al Compartimentului de medicina scolara dentar - majorare salariu de baza cu 5%; asistent

medical coordonator pentru cabinetele medicale de medicina scolara generali -majorare salariu de baza cu 15%, pe perioada de
exercitarea a respectivelor functii.



12. Conform art.23 si Anexei nr.Il - Capitolul II art.7 alin.(1) lit.h) - din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, a H.G.R. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncad, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de munca prevédzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald", a art. II alin 1 din O.U.G. nr.156/2024, personalul din
activitatea de Medicina scolara beneficiaza de sporul pentru activitdti care se desfasoara in conditii deosebite cum ar fi de stres
sau risc, de 12% la salariul de baza, ce se mentine la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025.

13. Conform prevederilor art. 3" alin. (1) lit. ) din Anexa II la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, asa cum a fost modificat prin art. II din O.G. nr. 42/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii si pentru modificarea si completarea altor acte normative, asistentii medicali si sora
medicald din activitatea de Medicind scolarda a Municipiului Suceava organizatd in cadrul Directiei de Asistentd Sociala
beneficiaza de o indemnizatie lunara stabilitd in cuantum /b/deﬁ\S\OO lei/salariat, care se acorda proportional cu timpul efectiv

X

lucrat in luna de referinta.

IRINA VASILCIUC

Sef Serviciu resurse umane,

Maria ?f\t}rﬁylsean




